=

STATUT STOWARZYSZENIA

,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska”
/tekst jednolity/

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

. Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska”, zwane dalej Stowarzyszeniem,

dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
Statutu.

. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow krajowych

dotyczacych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (RLKS) stosowanych
w brzmieniu wynikajgcym ze stanu prawnego obowigzujgcego w danym okresie programowania oraz
okresie przejsciowym.

. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§2

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pepowo, potozona w gminie Pepowo w powiecie

gostynskim, w wojewddztwie wielkopolskim.

. Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania opracowuje, wdraza i realizuje nastepujace strategie:

1) Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢  wspoétfinansowana
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zwana dalej LSR, wdrazana
i realizowana jest na obszarze obejmujgcym gminy:

1) Dolsk w powiecie sremskim,
2) Kobylin w powiecie krotoszynskim,
3) Koscian i Krzywin w powiecie koscianskim,
4) Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw i Rawicz w powiecie rawickim,
5) Gostyn, Krobia, Pepowo, Piaski w powiecie gostynskim,
z wytgczeniem obszaru miast zamieszkatych przez wiecej niz 20 000 mieszkancéw,

2) Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc wspoffinansowana
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
w ramach Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
zwana dalej LSR, wdrazana i realizowana jest na obszarze obejmujgcym gminy:

1) Dolsk w powiecie Sremskim,
2) Koscian i Krzywin w powiecie koscianskim,
3) Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw i Rawicz w powiecie rawickim,
4) Gostyh, Krobia, Pepowo, Piaski w powiecie gostynskim,
z wytgczeniem obszaru miast zamieszkatych przez wiecej niz 20 000 mieszkancéw.

4. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na

catym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

5. Do wykonywania swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub czasowe oddziaty

lub inne jednostki organizacyjne.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swoich spraw
moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zawieraé w tym zakresie umowy cywilno — prawne, a takze zlecaé
zadania podmiotom prawnym.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych dziatalnos¢ jest
zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.



§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnej pieczeci, logo, odznak organizacyjnych i honorowych oraz
skrétu: ,LGD Goscinna Wielkopolska®.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a takze w
szczegolnosci:

1) wdrazanie i realizacja LSR opracowanych przez Stowarzyszenie dziatajgce jako Lokalna Grupa
Dziatania,

2) wspieranie i upowszechnianie dziatan na rzecz realizacji LSR,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnej gmin bedacych czionkami Stowarzyszenia i mobilizowanie
jej do udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich,

4) budowanie, rozwijanie i promowanie partnerstwa pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi,
biznesowymi i instytucjami sektora publicznego na obszarze gmin — cztonkéw Stowarzyszenia,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach i projektach realizowanych w gminach
nalezgcych do Stowarzyszenia,

6) promocja obszaréw wiejskich gmin nalezgcych do Stowarzyszenia,

7) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

8) propagowanie krajoznawstwa i turystyki wiejskiej,

9) wspomaganie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

10) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,

11) ochrona srodowiska przyrodniczego i klimatu,

12) wspieranie wigczenia spotecznego grup defaworyzowanych wskazanych w LSR, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3 pkt.1),,

13) wspieranie i upowszechnianie dziatan na rzecz rozwoju ustug publicznych,

14) wspieranie rozwoju rekreaciji i turystyki,

15) wspieranie wykorzystania zasobdw przyrodniczych, historycznych i kulturowych w dziatalnoci
spotecznej i gospodarczej,

16) wspieranie rozwoju edukacji pozaszkolnej i uczenia sie przez cate zycie,

17) propagowanie i wspieranie adaptacji do zmian klimatu,

18) wspieranie dziatan na rzecz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym wskazanych w LSR, o ktorej
mowa w § 2 ust. 3 pkt.2).

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. organizowanie, wspieranie i finansowanie:
1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridow, szkolen,
konferencji, konkurséw i wyjazdow studyjnych,
2) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
a) opracowywanie i druk broszur, folderéw i plakatow,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,
c) tworzenie stron internetowych,
d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym Ilub
promocyjnym,
2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania wnioskdw na operacje realizujgce
LSR, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt.1) i pkt. 2),



o u

wspotprace i wymiane doswiadczeh z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowymi i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach krajowych
dotyczgcych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé stosowanych w brzmieniu
wynikajagcym ze stanu prawnego obowigzujgcego w danym okresie programowania oraz okresie
przejsciowym,

wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktéw regionalnych i lokalnych,

finansowanie projektéw zgodnych z LSR, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt.1) i pkt. 2), w rozumieniu
przepisow krajowych dotyczgcych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS)
stosowanych w brzmieniu wynikajagcym ze stanu prawnego obowigzujgcego w danym okresie
programowania oraz okresie przejsciowym,

wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi
z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia,

wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych dotyczgcych obszaru dziatalnosci Stowarzyszenia, a
takze projektdw przysztych uregulowan,

prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celow Stowarzyszenia.

§9

Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspieraé¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych oraz
0s6b fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 10

Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zwyczajnych i honorowych.

§ 11

Cztonkiem zwyczajnym oprdcz zatozycieli moze byé osoba fizyczna i osoba prawna, w tym jednostka

samorzadu terytorialnego, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i przyjeciu przez Zarzad, o ile:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

2) przedstawi uchwate organu stanowigcego, <zawierajgcg deklaracje  przystgpienia
do Stowarzyszenia wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu
(dotyczy osoby prawnej, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego),

3) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie)
w szczegolnosci zawierajgcg pozytywng opinie w tym zakresie, udzielong przez jednego
z cztonkow Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze zgodnie z wymogami okreslonymi w

ustawie Prawo o0 Stowarzyszeniach. Czionkowie zwyczajni optacajg sktadki czionkowskie w

wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Rezygnacja z czionkostwa w trakcie roku kalendarzowego nie zwalnia czionka zwyczajnego

z obowigzku optacenia sktadki czionkowskiej w petnej wysoko$ci za rok, w ktérym zostata ztozona

rezygnacja.

§12

Czilonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub

cudzoziemcem szczegolnie zastuzona dla idei oraz przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na

whniosek zgtoszony przez co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkom honorowym przystuguja prawa i obowigzki czionkéw zwyczajnych z wytgczeniem

obowigzku optacania sktadek.

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia biorg udziat w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia, mogg zgtaszac

wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz majg obowigzek przestrzegania

postanowienh Statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia.



2.

Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich realizacj;

2) przestrzegac¢ postanowienh Statutu;

3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i przyczynianie sie do wzrostu jego znaczenia,
4) optacac skfadki cztonkowskie;

5) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 14

Utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w razie:

1)
2)
3)
4)

rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

Smierci czionka lub w przypadku osoby prawnej utraty przez nig osobowosci prawnej,

likwidacji osoby prawnej,

wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

a) zalegania z optacaniem skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku i 6 miesiecy,

b) naruszenia postanowien statutu Stowarzyszenia lub uchwaly ktéregos z organdéw Stowarzyszenia,
c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu.

§15
Uchwate w przedmiocie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, po uprzednim wystuchaniu wyjasnien osoby, ktorej dalszego czionkostwa w
Stowarzyszeniu uchwata ma dotyczy¢.
Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ na piSmie cztonka o wykluczeniu, zatgczajgc odpis uchwaty,
podajac przyczyny utraty cztonkostwa, a takze wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownego zawiadomienia
wraz z odpisem uchwaly.
Do osdéb, ktorym odmoéwiono prawa czionkostwa w Stowarzyszeniu stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1i 2.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 16
1. Organami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna..
Nie mozna tgczyc¢ funkcji cztonka Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.
Nie mozna tgczyc¢ funkcji cztonka Rady i cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne;j.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
W przypadku uptywu kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dotychczasowy Zarzad lub Komisja
Rewizyjna dziata do czasu wyboru nowego sktadu organu, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy.
W przypadku uptywu kadencji Rady dotychczasowa Rada dziata do czasu wyboru nowego sktadu
Rady, lecz nie dtuzej niz 3 miesigce.
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§ 17
Walne Zebranie Czionkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzszym organem
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkédw uprawnionych do gtosowania.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania obecni na nim czionkowie nie mogg podejmowac
uchwat ze wzgledu na brak gvorum, moze zosta¢ wyznaczony trzydziesci minut pdzniej w tym samym
dniu drugi termin Walnego Zebrania, ktére moze woéwczas skutecznie obradowaé bez wzgledu na
liczbe obecnych na nim cztonkéw.
W Walnym Zebraniu uczestnicza:
1) cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,
2) czionkowie honorowi i zaproszeni goscie — z glosem doradczym.
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§18
Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie LSR opracowanej dla obszaru gmin nalezgcych do Stowarzyszenia, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3 pkt.1) Statutu,
2) uchwalanie LSR opracowanej dla obszaru gmin nalezacych do Stowarzyszenia, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3 pkt.2) Statutu,
3) uchwalanie kryteridow wyboru operaciji,
4) wybdr i odwotanie w jawnym gtosowaniu Zarzadu z zastrzezeniem § 19 ust. 2 i 3 Statutu;
5) wybdr i odwotanie w jawnym gtosowaniu cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
6) wybdr i odwotanie w jawnym gtosowaniu cztonkéw Rady z zastrzezeniem § 20 ust. 2 i 3 Statutu;
7) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu i Rady z zastrzezeniem § 19 ust. 213 oraz§ 20 ust. 2i 3
Statutu,
8) uchwalanie zmian Statutu;
9) podjecie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia;
10) ustalenie wysokosci wktadoéw cztonkowskich i sktadek cztonkowskich;
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;
12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
13) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku, w terminie szesciu miesiecy
po zakonczeniu roku obrachunkowego.
Na zadanie Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest zwofta¢ Walne Zebranie w trybie
nadzwyczajnym nie pozniej, niz w terminie trzech tygodni od daty zgtoszenia zgdania. Komisji
Rewizyjnej przystuguje uprawnienie zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zebrania.
Na zgdanie zgtoszone przez grupe co najmniej 20% czionkoéw Stowarzyszenia Zarzad zobowigzany
jest zwota¢ Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym nie pdzniej anizeli w terminie trzech tygodni od
daty zgtoszenia zgdania. Grupie co najmniej 20% cztonkdéw Stowarzyszenia przystuguje uprawnienie
zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zebrania.
O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia, w skuteczny sposob,
cztonkéw na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwotaé w kazdym czasie Nadzwyczajne Walne
Zebranie.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.
Uchwaty Walnego Zebrania obowigzujg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz jego organy.

. Podjecie uchwat w sprawie powotywania lub odwotywania czionkéw Rady Ilub Zarzadu

Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

. Odwotanie cztonka Zarzagdu wymaga pisemnego wniosku zawierajgcego uzasadnienie odwotania i

podpisanego przez co najmniej 1/4 cztonkéw Walnego Zebrania.

W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

Czionkowie Stowarzyszenia bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w Walnym Zebraniu Czionkdw,
w tym biorg udziat w gtosowaniu nad uchwatami, osobiscie.

Czilonkowie Stowarzyszenia bedgcy osobami prawnymi uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
w tym biorg udziat w glosowaniu nad uchwatami, przez swoich przedstawicieli wskazanych
na podstawie uchwat wiasciwych organéw Ilub dokumentéw statutowych Ilub dokumentow
rejestrowych — zgodnie z dokumentami przekazanymi Zarzgdowi Stowarzyszenia. Udzielanie
dalszego petnomocnictwa do reprezentowania podmiotu podczas Walnego Zebrania Czionkéw jest
niedopuszczalne.

§19
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie od trzech do siedmiu os6b, w tym Wiceprezesa i Skarbnika.
Walne Zebranie powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych cztionkow
Zarzadu, w tym Wiceprezesa i Skarbnika
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
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11.

12.

W przypadku nawigzania stosunku pracy, funkcje pracodawcy w stosunku do Prezesa Zarzadu petni
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w stosunku do Wiceprezesa, czionkédw zarzadu oraz innych
0s0b - Prezes Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a protokét podpisujg Prezes Zarzgdu oraz protokolant.

Do wtasciwosci Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celéw i zadan statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania,

2) tworzenie warunkéow do Kkolegialnego podejmowania decyzji pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czionkéw, w szczegdlnosci wspieranie prac w zespotach roboczych
tworzonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

3) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci,

4) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia,

5) wykonywanie zadan nie zastrzezonych dla wtasciwosci innych organéw Stowarzyszenia,

6) uchwalanie regulaminu Zarzgdu Stowarzyszenia,

7) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych,

8) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw,

9) ustalanie warunkéw wspoipracy Stowarzyszenia z osobami oraz podmiotami w ramach
stosunku cywilno-prawnego,

10) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

11) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

12) opracowywanie, monitoring i aktualizacja LSR oraz opracowanie, monitorowanie, zmiana
i aktualizacja kryteriow wyboru operacji,

13) zgtaszanie wniosku o odwotanie Rady lub jej cztonka.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku braku uzyskania wymaganego quorum na
danym posiedzeniu Zarzadu, moze odby¢ sie po uptywie 30 minut w tym samym dniu posiedzenie
Zarzadu o takim samym porzadku obrad jak posiedzenie, na ktérym nie stawita sie¢ wymagana liczba
cztonkéw Zarzgdu i podjaé uchwaty przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych do wysokosci 25 000 zt upowazniony jest Prezes Zarzadu,
a do wysokosci 100 000 zt upowazniony jest Prezes Zarzadu wraz z jednym czionkiem Zarzgdu
lub dwéch innych czionkdéw Zarzadu tgcznie. W zakresie zobowigzan majatkowych przekraczajgcych
wartos¢ 100 000 zt wymagana jest uchwata Zarzadu wyrazajgca zgode na zaciggniecia
zobowigzania.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich innych, niz majgtkowe sprawach upowazniony jest
Prezes Zarzagdu samodzielnie lub Wiceprezes wraz z jednym czionkiem Zarzadu.

Utrata cztionkostwa w Zarzadzie nastepuje w razie:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,

2) smierci cztonka lub w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci prawnej,

3) likwidacji osoby prawnej,

4) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§20
Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktérego witasciwosci nalezy wybér operaciji, ktére
majg by¢ realizowane w ramach LSR, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt.1) i pkt. 2), w rozumieniu
przepisdow krajowych dotyczgcych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS)
stosowanych w brzmieniu wynikajgcym ze stanu prawnego obowigzujgcego w danym okresie
programowania oraz okresie przejsciowym.
Rada sklada sie z od 15 do 36 os6b, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposréd jego czionkéw.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy powotany przez Walne Zebranie.
Funkcje cztonkéw Rady powinny by¢ petnione osobiscie, tj.:

1) w przypadku oséb fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby,

2) w przypadku oséb prawnych wybranych do Rady - przez swoich przedstawicieli, tzn. osoby
wskazane na podstawie uchwat wiasciwych organéw lub dokumentéw statutowych lub
dokumentéw rejestrowych — zgodnie z dokumentami przekazanymi Zarzgdowi
Stowarzyszenia,
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3) czionek Rady nie moze udzieli¢ petnomocnictwa ani upowaznienia innej osobie, w tym
cztonkowi Rady, do zastepstwa lub wystepowania w jego imieniu na posiedzeniu Rady.
Cztonkowie Rady nie mogg pozostawa¢ z czionkami Zarzgadu w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa bocznego do czwartego stopnia

i powinowactwa bocznego do drugiego stopnia.
Czilonkowie Rady nie mogg pozostawac z czionkami Zarzadu w zaleznosci stuzbowej.
Czilonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.
Czionkowie Rady dokonujgcy wyboru operacji zobowigzani sg do zlozenia os$wiadczenia
0 bezstronnosci. W przypadku zaistnienia konfliktu interesu cztonek Rady podlega wytgczeniu
Z procesu oceny i wyboru operacji. Podstawg wytgczenia sg co najmniej przypadki, w ktérych cztonek/
przedstawiciel cztonka Rady jest wnioskodawcg, reprezentuje wnioskodawce w Radzie, pozostaje
z wnioskodawcg lub przedstawicielem wnioskodawcy w Radzie w zwigzku matzehnskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej.
Rada dziata na podstawie niniejszego Statutu i Regulaminu Rady, z tym ze w zwigzku
z nakfadaniem sie okreséw programowania, Rada moze dysponowaé¢ dwoma réznymi dokumentami
Regulaminu Rady zawierajgcymi zapisy w brzmieniu wynikajgcym ze stanu prawnego
obowigzujgcego w danym okresie programowania oraz okresie przejsciowym.
Za dziatanie Rady na podstawie odpowiedniego Regulaminu Rady odpowiada Przewodniczgacy Rady.
Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR opracowanej przez Stowarzyszenie
oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z przepisami aktéw prawnych powofanych
w § 1 ust. 2 Statutu,
2) uchwalanie i zmiany Regulaminu Rady, o ktérym mowa w ust. 9,
3) w ramach wdrazania i realizacji LSR, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt.2) ponadto:
a) wnioskowanie o zmiane obowigzujgcych procedur oraz kryteriow wyboru operaciji,
b) wydawanie opinii o zmianach w LSR i dziataniu LGD wnioskowanych przez cztonkéw LGD
lub mieszkancow obszaru objetego LSR,
c) powotywanie zespotéw i grup roboczych.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz w terminach wynikajgcych z
naboru wnioskéw prowadzonego przez Stowarzyszenie.
Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady,
w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.
Utrata czionkostwa w Radzie nastepuje w razie:
1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,
2) smierci cztonka lub w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci prawnej,
3) likwidacji osoby prawnej,
4) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
5) odwotania przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu w przypadku:
a) zalegania z optacaniem skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
b) naruszenia postanowieh statutu Stowarzyszenia lub uchwaty ktérego§ z organéw
Stowarzyszenia,
c) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch posiedzeniach Rady,
e) naruszania Regulaminu Rady.

§ 21
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawnionym do przeprowadzania kontroli
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkéw, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zatwierdzania rocznych bilanséw,
2) badania zgodnosci dziatalnosci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami statutowymi oraz
zgodnosci podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia dziatan z uchwatami Walnego Zebrania.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy
wybierany przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej ze swego grona.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg co najmniej dwaj jej cztonkowie.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
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Komisja Rewizyjna sporzgdza ze swoich czynnosci protokét i ma prawo wydawania zalecen
Zarzadowi. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczgcy w posiedzeniu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 22

Majatek Stowarzyszenia stanowig rzeczy ruchome i nieruchomosci oraz fundusze, a w szczegoélnosci:

wplywy z wkiaddw i ze sktadek cztonkowskich,

wptaty od cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia,

dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,

dotacje, spadki, darowizny, subwencje, granty i zapisy dokonywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

odsetki od lokat kapitatowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§23
W przypadku zaistnienia potrzeby uzupetnienia sktadu Zarzgdu, Rady bgdz Komisji Rewizyjnej do
stanu liczebnego okreslonego w niniejszym statucie w trakcie trwania kadencji organéw, Walne
Zebranie Czionkéw dokona wyboru nowego cztonka organu w miejsce brakujgcego cztonka.
Walne Zebranie Czionkéw w celu dokonania wyboru brakujgcego cztonka Komisji Rewizyjnej
zwolywane jest przez Zarzad w terminie 14 dni od dnia zaistnienia braku w liczebnosci Komisji
Rewizyjnej.
Walne Zebranie Czionkéw w celu dokonania wyboru brakujgcego czionka Zarzadu lub Rady
zwotywane jest przez Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
braku w liczebno$ci Zarzadu lub Rady.

§24
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia zawiera jednoczesnie
postanowienia 0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia powstatego po likwidaciji.
Likwidatorem Stowarzyszenia jest jego Prezes, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego
Zebrania Czionkow o likwidacji Stowarzyszenia.
Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw zgodnie z § 17 ust. 3. Podjecie uchwaty wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw obecnych na
Walnym Zebraniu.



